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Market Advi
Asamblea General

Borrador del orden del dia
Jueves, 5 de febrero de 2026 (13:30 — 15:00 CEST)
European Food Centre (Wandelaarkaai 7 / 61, 8400 Oostende)
Interpretacion en inglés, ES, FR

Bienvenidos desde la Presidencia, Yobana Bermudez
Adopcion de la agenda y de las actas de las ultimas reuniones (30.01.25 y 16.09.25)

Clasificacion de los miembros
Decision sobre la clasificacién pendiente de miembros en las categorias de "organizaciones
sectoriales" u "otros grupos de interés"

Comité Ejecutivo
Presentacion de las candidaturas para la membresia para el periodo 2026-2029
Nombramiento

Asamblea General y Comité Ejecutivo
Presentacion de las candidaturas a la presidencia para el periodo 2026-2029
Nombramiento

Grupos de trabajo

Presentacién de las candidaturas para Presidentes y Vicepresidentes para el periodo 2026-
2029

Nombramiento

Programa de Trabajo del Aiio 10 (2025-2026)

Presentacion de prioridades y entregables por Pedro Reis Santos (Secretario General)
Presentacion del presupuesto por Dawlat Bik (Responsable de Finanzas)

Aprobacidn del programa de trabajo y del presupuesto anual

Programa de Trabajo de Afio 9 (2024-2025)

Reporte sobre prioridades y entregables por Pedro Reis Santos (Secretario General)
Reporte sobre las cuentas por Dawlat Bik (Responsable de Finanzas)

Aprobacion del informe técnico final y del estado financiero

Asuntos varios

Fin de la reunion
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Version anotada

Tipo Punto Antecedentes Propésito Documentos
Decisidon Clasificaciéon de los | De acuerdo con el punto c) del apartado 3 del Articulo | Decision sobre la clasificacidon | - Carta
miembros 4 del Reglamento Delegado de la Comision (UE) | pendiente de miembros en las
2015/2422, la Asamblea General del Consejo Asesor | categorias de '"organizaciones
decidird sobre la clasificacion de los miembros del | sectoriales" u "otros grupos de
Consejo Consultivo en las categorias 'organizaciones | interés"
sectoriales' u 'otros grupos de interés' utilizando los
criterios establecidos en el Anexo | y basandose en
informacion objetiva y verificable, como las
disposiciones de los estatutos, la lista de los miembros
y la naturaleza de las actividades de la organizacion en
cuestion.
Decisidn Comité Ejecutivo Segun los Estatutos, los miembros del Comité Ejecutivo | Nombramiento de miembros | - Documento de
son nombrados por la Asamblea General por un | del Comité Ejecutivo para el | referencia
periodo de tres anos. De acuerdo con el Reglamento | periodo 2023-2026.
Comun de Politica Pesquera, el 60% de los escafios se
asignaran a representantes de pescadores, operadores
acuicolas, representantes de los sectores de
transformaciéon y comercializacion, y el 40% a
representantes de otros grupos de interés.
Decisidn Grupos de trabajo Bajo la estructura del MAC, existen tres Grupos de | Nombramiento de los | - Documento de

Trabajo con diferentes areas de responsabilidad. La
practica ha sido la eleccién de los presidentes de los
Grupos de Trabajo por un mandato de tres afios por la
Asamblea General. Por analogia, se aplicaran las
normas previstas para la elecciéon del presidente del
MAC.

Presidentes y Vicepresidentes
de los Grupos de Trabajo para el
periodo 2023-2026.

referencia



http://168.119.139.147/plesk-site-preview/marketac.eu/https/168.119.139.147/letter-from-the-market-advisory-council-on-the-classification-of-non-profit-organisations/
http://168.119.139.147/plesk-site-preview/marketac.eu/https/168.119.139.147/wp-content/uploads/2025/12/Secretariat-Background-Document-2026-2029-designations-03.12.2025-ES.pdf
http://168.119.139.147/plesk-site-preview/marketac.eu/https/168.119.139.147/wp-content/uploads/2025/12/Secretariat-Background-Document-2026-2029-designations-03.12.2025-ES.pdf
http://168.119.139.147/plesk-site-preview/marketac.eu/https/168.119.139.147/wp-content/uploads/2025/12/Secretariat-Background-Document-2026-2029-designations-03.12.2025-ES.pdf
http://168.119.139.147/plesk-site-preview/marketac.eu/https/168.119.139.147/wp-content/uploads/2025/12/Secretariat-Background-Document-2026-2029-designations-03.12.2025-ES.pdf
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Informacion +
Decision

Programa de Trabajo
del Ao 10

El afio operativo del MAC corresponde del 1 de octubre
al 30 de septiembre. De acuerdo con el Reglamento
Interno, el Comité Ejecutivo elaborard el plan
estratégico y el presupuesto para el préoximo afio
operativo. De acuerdo con las normas financieras
aplicables, el borrador debe presentarse a DG MARE
dos meses antes del inicio del nuevo afio operativo. De
acuerdo con el Reglamento de Procedimiento, la
Asamblea General aprobara el Programa de Trabajo y el
presupuesto. Tras el cambio a un enfoque de pago Unico
por parte de DG MARE, se debe cumplir el 50% de los
resultados del programa de trabajo para recibir la
subvencion anual completa.

Presentacion del programa de
trabajo y del presupuesto.
Aprobacién formal del programa
de trabajo y del presupuesto del
aflo operativo actual.

- Programa de Trabajo

- Presupuesto  (por
correo electrénico / Area
de miembros)

Informacion +
Decisidon

Programa de Trabajo
del Afio 9

El noveno ano operativo concluyé el 30 de septiembre
de 2025. Hasta dos meses después de finalizar el afio, la
Secretaria debe presentar un informe final a la
Comision Europea explicando la implementacion del
programa de trabajo del presupuesto. De acuerdo con
el Reglamento de Procedimiento, la Asamblea General
aprobara el informe anual, incluidos los estados
financieros.

Informar sobre la
implementacion del programa
de trabajo anterior. Informando
sobre las cuentas. Aprobacién
formal del informe final
presentado al DG MARE.

- Programa de Trabajo
- Informe Final



http://168.119.139.147/plesk-site-preview/marketac.eu/https/168.119.139.147/wp-content/uploads/2025/10/MAC-Work-Programme-Year-10-2025-2026-29.09.2025-EN.pdf
http://168.119.139.147/plesk-site-preview/marketac.eu/https/168.119.139.147/wp-content/uploads/2024/10/MAC-Work-Programme-Year-9-2024-2025-17.07.2024-EN.pdf
http://168.119.139.147/plesk-site-preview/marketac.eu/https/168.119.139.147/wp-content/uploads/2025/12/MAC-Final-Technical-Report-Year-9-2024-2025-signed.pdf

